
Gemeinsam Großartiges schaff en.
Viele gute Gründe, um bei der LNW Lebenshilfe NetzWerk GmbH zu arbeiten!

Work Life Balance & die 
Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf sind nicht 
nur leere Worte, sondern 
gelebter Alltag: 

Eine eigene Arbeitsgruppe triff t 
sich in regelmäßigen Abständen  
um sich intensiv mit diesem 
Thema sowie möglichen Ver-
besserungen auseinanderzu-
setzen.

Unser Antrieb: Jeden Tag ein 
bisschen besser werden!

Grundlegendes über 
deinen Job bei uns:

Die LNW Lebenshilfe NetzWerk 
GmbH basiert auf der Vision 
einer hierarchiefreien Organi-
sation, die von Verantwortungs-
bewusstsein, Lernfähigkeit, 
Respekt, Toleranz und Vielfalt 
geprägt ist. Wir vertrauen dar-
auf, dass jede*r nach seinen/ih-
ren Möglichkeiten versucht sein/
ihr Bestes zu geben und als Teil 
des Ganzen zur Verbesserung 
beiträgt.
Gemeinschaft, Kommunikation, 
Verständnis und Anpassungs-
fähigkeit helfen uns dabei, 
Herausforderungen zu meistern.

Deine körperliche und 
psychische Gesundheit 
liegt uns am Herzen:

Aktive Gesundheitsvorsorge:
Durch betriebliche Gesund-
heitsförderung (BGF) unterstüt-
zen wir deine Gesundheit am 
Arbeitsplatz.

Fit2Work:
Unsere Fit2Work-Beauftragten 
helfen dir bei Herausforderun-
gen und begleiten dich bei der 
Wiedereingliederung in den 
Arbeitsalltag.

Zufriedenheitsbeauftragte:
Setzen sich für eine positive 
Arbeitsatmosphäre ein und 
unterstützen dich bei deren Ge-
staltung.

Sportliche Aktivitäten & An-
gebote:
Wir fördern dich und dein Team 
bei der Teilnahme an sport-
lichen Aktivitäten, Veranstaltun-
gen und Wettkämpfen.

Yoga-Angebot:
Besuche unsere kostenlose 
Yoga-Kurse in einer unserer 
Einrichtungen.

Spaß und Bewegung mit 
Roman:
Kleine Bewegungseinheiten mit 
Roman während der Arbeitszeit 
sorgen für Abwechslung und 
Wohlbefi nden bei der Arbeit.

Deine Zeit ist wertvoll:

Eine 37-Stunden-Woche gilt bei 
uns als Vollzeit – das bedeutet 
mehr Freizeit und mehr Zeit für 
Familie und Freunde für dich.

Zusätzlich bieten wir:

- Flexible Arbeitszeiten

- Teilzeitmöglichkeiten

- Arbeit im häuslichen Umfeld       
oder Homeoffi  ce

- Karenzoptionen

- Gleitzeitmodelle

- Sabbatical (ein Jahr Teilzeit-
arbeit oder eine komplette 
Auszeit)

- Altersteilzeit

- Treueurlaubstage

- Unterstützung in Krisenzeiten 
(z. B. Freistellung, unbezahlter 
Urlaub …)

Selbstorganisation:

Wir suchen Mitarbeiter*innen, 
die eigenverantwortlich Ent-
scheidungen treff en. Innerhalb 
eines klaren Rahmens und mit 
bestimmten Entscheidungs-
befugnissen – etwa bei der 
Urlaubsplanung, Dienstplanung 
oder Budgeteinteilung – kannst 
du dich frei bewegen.

Du arbeitest gerne im Team, in 
Gruppen oder an Projekten? 
Dann bist du bei uns genau 
richtig! Hier kannst du deine 
persönlichen Stärken einbringen 
und entfalten.

Sollten du oder dein Team 
Unterstützung bei der Bewälti-
gung eurer Aufgaben benötigen, 
stehen euch Teambegleiter*in-
nen und Supervisor*innen zur 
Seite.

Du willst Sicherheit:

Bei uns hast du einen krisensi-
cheren Job. Wir zahlen vielleicht 
nicht am meisten, aber eine 
faire und pünktliche Entlohnung 
ist für uns selbstverständlich.

Zudem bieten wir dir Unterstüt-
zung in Krisenzeiten, wenn du 
sie brauchst.

Dein Einstieg bei uns 
leicht gemacht:

Teile deiner Ausbildung werden 
als Arbeitszeit angerechnet und 
du erhältst als Quereinsteiger*in 
pro Jahr ein Fortbildungsbudget 
von uns. Wir achten auf ein fl e-
xibles Anstellungsausmaß und 
eine passende Dienstplanung, 
damit du Arbeit und Ausbildung 
gut verbinden kannst. Men-
tor*innen unterstützen dich bei 
deinem Einstieg und geben dir 
ihr Wissen und ihre Erfahrungen 
weiter.

Goodies für dich:

Gratis Kaff ee, Tee, Mineralwas-
ser und Obst für alle Mitarbei-
ter*innen an allen Standorten.
Günstige Mittagsmenüs bei 
unseren internen Gastronomie-
betrieben oder externen Zuliefe-
rerbetrieben.
Mitarbeiter*innen-Rabatte auf 
Artikel, die in unseren Einrich-
tungen (Shops, Läden, Werk-
stätten) produziert werden.

Wer arbeitet, darf auch 
feiern:

 – und wir tun beides gerne! Ob 
LNW-Tage, Weihnachtsfeiern, 
Geburtstage oder Kreistreff en – 
gutes Essen und erfrischende 
Getränk gehören einfach dazu. 
Die vom Betriebsrat* organi-
sierten Betriebsausfl üge sind 
bei unseren Mitarbeiter*innen 
äußerst beliebt – und legendär!

Arbeit mit Sinn – für In-
klusion und Selbststän-
digkeit:

Als Assistent*in erwarten dich 
abwechslungsreiche Aufgaben. 
Du begleitest als Teil eines 
Teams unsere Kund*innen ent-
sprechend ihrer individuellen 
Bedürfnisse durch den Tag. 
Dazu gehören unter anderem 
lebenspraktische Trainings, 
wie die Nutzung von Verkehrs-
mitteln, Workshops zu ver-
schiedenen Themen und die 
Ermöglichung der Teilhabe an 
gesellschaftlichen Ereignissen 
(Kultur, Sport, soziale Einbin-
dung).

Deine Aufgabe ist es, Inklusion 
zu fördern und die größtmög-
liche Selbstständigkeit der 
begleiteten Personen zu unter-
stützen.

Du erhältst dabei Einblicke in 
einzigartige Angebote wie z. B. 
die Kund*innen-Prozessbeglei-
tung, unterstützte Kommunika-
tion und vieles mehr.

Du hast die Möglichkeit, inner-
halb des Unternehmens Job-
wechsel vorzunehmen und 
bekommst Einblicke in andere 
Standorte und Tätigkeiten. Ko-
operationen mit externen Unter-
nehmen, Organisationen und 
Netzwerkpartner*innen bieten 
zahlreiche Möglichkeiten, dich 
an spannenden Projekten zu 
beteiligen.

Bildung ist für uns ein 
fester Bestandteil unse-
res Angebots:

Unsere Ausbildungsstätte, Netz-
Werk Bildung Plus, bietet dir 
maßgeschneiderte Bildungsan-
gebote und umfasst ein breites 
Spektrum an Seminaren, Fort- 
und Ausbildungen, die speziell 
auf die Bereiche Soziale Arbeit, 
Behinderung, Gesundheit, 
Pfl ege und Bildung ausgerichtet 
sind.
Wir sind off en für Erweiterungen 
unseres Angebots und freuen 
uns über Vorschläge für ge-
wünschte Fortbildungen.

Für Mitarbeiter*innen steht ein 
Fortbildungsbudget zur Verfü-
gung.


